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stro del MINISTERIO

wm ol Expedionts N° 1.432 mm do: Reglst
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIA& & Ley N° 14250 {m 2@),

Loy N° 14,788, la Ley N* 28176,y
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Cue 0 o Ambilo del &&%&S’fﬁﬂio DE TRABAIO, EMPLEO ¥
SEGURIDAD SOCIAL (MT.E y S8), & Mza 6 proceso da negociacidn salarisl "
 yde los distintos convenios colactives que raguim las rasadcnaa haw;m entre fos
'mm«aa y u:m;-dom que s8 dessmpehan en & activi

Gids mwondmta

Qué las nagoc:acionaa refaridas vienan ﬁando llevadas a cabo por las
partes, aJendo los . pa;wpwm por el sector empresario fa CAMARA DE

m;omcm v mmam DE monocanauncs (cﬁm}, la mm us

'sactnt tubaiador el SINIJ!CA?O DEL FERSOW cho Y PﬁOF ESHI}NAL

DEL PET ROLE& YMPRNADO DE RIQ NEGRQ, ﬁEUQUéﬂ ‘? LA P&!.!Pﬁ«
Qw a?shf& {as purtos han arfbade a un principlo de entendimiento para

dmrm Inar cl impacto que la Resaiwén 8.7. Fi* 33111 1ha tamdu w&w Iasx gzan&’m~ -
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salariales, como &8l hmb in sobre loa valores miﬂm ___.hl Mtu ndlwmbt
o&mmmim _ azpmmmw:mz mhm 3o1z :
£or éu& por efectos de dicha mmén en Ia cual se ’mblooié una
-  suma fifa, no mm y exenta de lmpues:@'g___m -ganancias, 88 ha abisrto un
proceso ds negoclaciﬁn tendiente L) mar el Smpﬂcm dato &ilﬂma -
Qus csenuo nacesario Mar 8! proceso de nagociact&gf_'

Cardcter de autoridad da aplicackn, Mogisa; las quidas uxcepdoaa!ea en mamo
de la normativa ezgrmspo.rﬂlonto

uhrla& que sobre al personal repmsmndo p-ur.hj;v._
Jerkrquicas, 88 preciso eatablecer un mecan cién sot
3 "m‘t para Jo cual att&.Qaﬁara E@om &h@.ié un andlisls

: Rnoiuc?én 8.T. fi‘ 3
pcrmé do de la utructura Wai da dicho personal.
Que las fawm de la suam ,;._rew@%r en laa preuntu
. scmmma wrgart da las mm madu pof la Lay N°* 14.788 y por o
&  Dacreto N°800/98. '
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- 2612 haata el 31 dadldwhf! de 2012,

mbmmﬁawmmphmmmnm

. Incrementar sl “BONO PAZ oocm.* a ja suma de § 1. t72 [ptm un mil
gianto setents y dos) mensuaies M el 01 de enero da 2012 hasta ol 31 da .

dicigmbra de 2012,

. Fljar o! valor del concepto “ADICIONAL DE TORRE" wﬂ &MW w al
-mwn&o solectivo de trabsjo esteblece w ft wrrm do {3 1 5:?8 + (posos un

mil mmmmm ¥ cinco) rmnsuam m at ﬁi 65 ﬁm an; %iz
 da 2012.

hasta el 31 de i

. Fljer &l valer dai ‘concepto “&D&m YACIMIENTO / PRODUCCION" con

astablece, 8n Ia suma $ 667~
g! 01 de enera de

gl cardcter que Qi sonvenio coisciivo de {rabajo
(pascs wmm muem y sleta) moawam éndo

ol valor del coneplo *ADICIONAL DE ?@nnﬁga
ESPECIALES (epmpo)

=

" con el cardcter que et Wnié mm de ma@-' <
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establaca en Ia suma de $ 1,878.- {pascs un mil mc!«m My cineo)
monsusies dm ol 01 de anaro de 2012 hasts el 31 de mm é& 2012

Flprdvalordcl wmmmwrmmm.asmw_
ocho) desda ol 01 de marzo de 2012 hasta 8l 31 de dilambrs do 2012

El presonts ccam mantendrk sy cardctar nmmumo y continuard
exsnto de tmpmwy t m ganancias conforme Loy N° 28 176 if ﬁm normes
reglamentadas y campiementarias. -

Fljar ol valor del concepto “ADICIONAL Wﬁ@m ! BAGE SERVICIOS

tsrmusﬁ con o carécter qua el convenio Mvo de trabajo astablece
enla ms de $ 657, (pms selcientos cincuents y aietc) wﬂwafu dasde

ol 01 de enm de wz lwea el 31 da diclembns de mz& =] gtmraa

.'M y absorberd hasta su Wﬂ'&%ﬁil G

otra ndicia&i qm.pan 6l mismo p«sanal y por el miemo mupw m -
convencionsl estuviessn ctorgando las Wmsﬁ 01 de enero de 2012,
conforme lo astipulado en ef CCT que entracd 8 reglr @ partr do enaro de

condiclonados B! estricto mantenimiento de la paz socist y al agotamiento de todos
los mecanismos Ioga‘n ¥ oonv:ndonﬂea vigom mv%o a la mpclfm da waiqum
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